
 
 

 

OUVERTURE DES NEGOCIATIONS ANNUELLES SALARIALES 

LES SYNDICATS DES CHANTIERS DE L’ATLANTIQUE 
S’UNISSENT ! 

 

POUR UNE POLITIQUE SALARIALE A LA HAUTEUR DE 
NOS AMBITIONS. 

 
Notre entreprise ne s’est jamais aussi bien portée : 
 

 Un carnet de commandes rempli actuellement jusqu’en 2030 et de nombreux navires 
en projets 

 Ainsi que des perspectives durables dans la croisière et une augmentation des projets 
EMR où nos équipes gagnent à chaque contrat la confiance de nos clients. 

 Un chiffre d’affaires exceptionnel de plus de 2,5 milliards d’euros qui reflète les efforts 
de chacun 

 Et dont les prévisions sont stables à des valeurs similaires pendant plus de 4 années. 

 Des livraisons pour 2025 qui apporteront un retour financier important et 
continueront de renforcer non seulement notre stabilité industrielle et financière mais 
aussi notre statut d’acteur majeur dans le monde naval. 

 
L‘excellence de ces résultats doit se refléter dans les augmentations que les salariés méritent 
de par leur investissement, leur travail. La politique salariale de notre entreprise doit être à la 
hauteur des efforts de ses salariés. 
 
Dans un contexte aussi favorable pour notre entreprise, les salariés, véritables artisans de ce 
succès, se doivent d’être justement rémunérés. 
 
Notre direction doit entendre l’ensemble des demandes des salariés porté par les 4 
organisations syndicales représentatives des salariés. 
 

Les 4 organisations syndicales demandent unanimement, pour les 
salariés, une politique salariale vraiment ambitieuse et surtout 

équitable avec une augmentation forte de tous les salaires ! 
 

Augmentation qui soit le reflet des efforts du passé, de 
l’excellence du présent et d’un futur rassurant. 


